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IT Forum Vest bidrar til berekraftig vekst i Vestland gjennom eit breitt
samarbeid om IT i nzeringsliv, offentleg sektor, utdanning og forsking.

IT Forum Vest tek initiativ til, samordnar og bidrar i felles
utviklingsaktivitetar til nytte for heile regionen.

Tenesteutvikling

- E-helse/velferdstekn. Neeringsutvikling
Behov/satsing - Helseteteknologi
- Mange mindre kom. Behov/satsing

- Breie samarbeid .. Regional klynge

Demografisk
utvikling
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1.

2.

3. Viskal bidra til auka rekruttering, mangfald og utdanning innan teknologi.

4. Viskal vere med a utvikle nzering og skape arbeidsplassar innan teknologi og helse.
5.

Vi skal ha ein velfungerande og synleg organisasjon.

Berekraft

O© 0 O U1 U1 U1 BH

10
10
11
11
11
12
12
12
14
15
16
17
18
19



1. Innleiing:

(Kvifor lagar vi ein ny strategi? Kva vil vi fikse, bidra med eller unngd som eit resultat av denne prosessen/planen?) Denne nye
strategien er laga for & mgte endringar som paverkar IT Forum Vest (ITF). Blant desse er:

Vestland fylkeskommune, var viktigaste finansieringskjelde, har sett retning og rammer for samfunnsutviklinga i
Vestland. Dette paverkar mykje av det vi gjer i dag, enten direkte eller indirekte. Fgringar i partnarskapsavtalen i 2021 og
2022 er at vi skal dekke heile Vestland fylke pa tema digital infrastruktur, rekruttering og mangfald, velferdsteknologi og
neering. Dei nye planane vil paverke dette framover.

Korona-pandemien ramma samfunnet vart i mars 2020 og paverkar framleis samfunnet bade globalt, nasjonalt og lokalt.
Den har ogsa fatt direkte fglgjer for aktiviteten i IT Forum Vest.

Vi har hausta viktige erfaringar med to ar i ein stgrre region (Vestland).

Vi har hausta viktige erfaringar med ein stgrre variasjon av kompetanse i administrasjonen i 2021.

Vi har nye styremedlemmer og nye medlemmer.

Alt dette gir oss bade moglegheiter og truslar som vi ma ta omsyn til og reagere pai det vidare arbeidet.

Prosess

Prosessen med strategien er ein kombinasjon av undersgking, dialog og mgte, der vi har forsgkt a kartlegge status og moglege
utviklingsretningar for ITF. Fglgande oversikt viser dei viktigaste aktivitetane:

19. - 23. Oktober 2021: Medlemsundersgking (digitalt)
Oktober - november 2021: Intervju med representantar for regionar og kommunar:
= Hardangerrddet v/Jostein Eitrheim
= Samarbeidsradet for Sunnhordland v/Tora Myklebust
= Vaksdal kommune v/Vidar Skeie
=  Sogn regionrad v/Karian Nerland
= Nordfjordnett v/Tor Halvar Botnen
= Sogndal kommune v/ Bente Mossige Ask og Torkjell Solbraa
= [nitiativ Vest v/Tommy Aarethun
= Eviny v/Rolf Sanne-Gundersen
=  PwC v/Gunn Merete Paulsen
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11.- 12. November 2021: Styresamling i Bergen (alle i styret deltok)

e 25.]Januar 2022: Styresamling (video pga. korona)

e 8.mars 2022: Styremgte - vedtak

e 7.april 2022: Arsmgte - presentasjon og drgfting
Tilbakemeldingar
Eksternt:

Tilbakemeldingane uttrykker i stor grad at ITF er relevant og eit viktig verktgy for samarbeid i regionen i mgte med store
og komplekse oppgaver som skal lgysast pa vegner av fellesskapet. Samstundes blir det peika pa at det er mange gode
organisasjonar som driv med mykje det same og med dei same folka.

Fleire utfordrar oss pa a vere meir synlege, meir spissa og bidra til ein meir saumlaus og ngdvendig endring av
neeringslivet i ei berekraftig retning.

Relevant for “Grgn region Vestland”

Breiband blir sett ulikt pa. Alle meiner det er viktig arbeid, men oppfatninga er delvis at dette er i ferd med a vere 1gyst og
at vi ma bruke kreftene vare pa det som ikkje er lgyst, t.d. mobilsamband. (kva er det nye breibandet?)

Ta “lead” for store satsingar t.d. klynger

For stor del offentlege aktgrar

Rekruttering og tilgang til arbeidskraft blir 1gfta som eit kritisk behov.

Velferdsteknologi er viktig for kommunane

Skal ITF ha ein saerskilt plass, eller skal det vere eit slags lim som held i dei sakene som betyr mykje for oss?

Internt blant medlemmer:

5 av 10 er fornggd med arbeidet ITF gjer opp mot samfunnsoppdraget, medan 4 av 10 er Svert fornggd. 1 av 10 er
misfornggd.

9 av 10 medlemmer er fornggd med arbeidet ITF gjer for sine medlemmer. 1 veit ikkje.

Breiband, nettverksbygging og Rekruttering og Mangfald blir i stgrst grad vurdert til 4 vere Sveert viktig.

Felles satsing i heile Vestland

Jobbskaping

Kople ulike sektorar, synleggjere behov



2. Trendar og drivkrefter

e Politisk:

o

o

Ny regjering, likevel relativt stabilt politisk nasjonalt. Viktige signal er fordeling av gode mellom menneske og
regionar, jobbskaping, kutte utslepp og ta heile landet i bruk. Vilje til utbygging av digital kommunikasjon er stor.
Her er det viktig at kommunane i Vestland er i stand til & nytte moglegheitene, planleggar og gjennomfgrer
prosjekt. Reversering av samanslatte kommunar og fylke, ikkje aktuelt i Vestland.

Vestland fylkeskommune (VFK) har viktige strategiske prosessar og legg planar som far stor innverknad pa kor
pengane skal styrast. Grgnn region Vestland er dgme pa dette. VFK skal i fgrste halvar 2022 utvikle ein temaplan
for digitalisering og telekommunikasjon, der ITF er med som ein viktig bidragsytar.

(Etter februar 2022): Globalt er det stor uro pga. krig i Ukraina. Dette paverkar det politiske klimaet med tanke pa
forsvaret og internasjonalt samarbeid i NATO og EU. Ogsa it-sikkerheit, energiforsyning/-prisar og matsikkerheit
er sterkt paverka.

¢ Demografi:

©)

©)

Den demografiske utviklinga i Noreg viser at talet pa personar med behov for pleie- og omsorgstenester aukar,
medan talet pa helsepersonell er venta a ga ned. Dette er venta a bli eit stort problem for dei fleste kommunar i
Vestland. Digitalisering og a fa med alle kommunane er ein vesentleg del av lgysinga for 4 kompensere for dette. E-
helse og velferdsteknologi er ein stor del av lgysingane som skal gjere helse- og omsorgssektoren i stand til a
oppretthalde og auke kvaliteten pa tenestene i ara framover.

Rekruttering blir ei utfordring for mange framover, seerleg innan helse og teknologi.

e @konomisk:

o Pandemi har stressa bade neeringsliv, offentleg sektor og innbyggjarar. Krisespakkar har demma opp og det er fa
arbeidsledige. Renta vil stige.

o Berekraft er blitt gkonomisk. “Alle” blir straffa om dei ikkje omstiller seg og er transparente.

o Detvil bli endra skattelegging av naeringsliv og noko redusert samarbeid offentleg/privat sektor, jf
Hurdalsplattformen og vedteke statsbudsjett.

o (Etter februar 2022): Globalt stor uro pga. krig i Ukraina. Dette paverkar alle ogsa nasjonalt t.d.
flyktningestraumar, kraftprisar, klima og miljg, varehandel, matsikkerheit, matforsyning og andre varer.

e Sosialt:
o Ein stadig eldre befolkning kombinert med digitalisering opnar for og krev meir bruk av teknologi for eit sosialt liv.
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o Digitalisering har mange sosiale og helsemessige fordelar, men fgrer ogsa til digitalt klasseskilje og digitalt
utanforskap

o Vikan bu og jobbe kor som helst - stgrre fridom

o Pandemien har fgrt til at dei som er aleine, er blitt meir einsame, og at alle har bevegd seg mindre. Nettverka er
endra.

Teknologisk:

o Sterk digitalisering gjer at offentleg sektor ma omstille og brukarane ma fa hjelp. Forventningane til at kommunar
fiksar dette er blitt hgg!

o God digital infrastruktur er avgjerande for a kunne delta i eit moderne samfunn. Her skjer det mykje og vi ma vere
“pa ballen” med var erfaring, kompetanse og nettverk skal Vestland lukkast. (Sja ogsa “politisk”).

o Digitalt utanforskap, ikkje berre sosialt, men ogsa fagleg og som borgar. Du far ikkje jobb i dag om du ikkje har
digitale ferdigheiter. Dei som har digitale ferdigheiter vil ikkje jobbe i verksemder som ikkje er gode pa dette.

o Tilgang til teknologisk arbeidskraft til neeringsliv og off. sektor i mange kommunar er prekeer. Dette heng saman
med utdanningstilboda og kjgnnsbalansen (sja Rekruttering, mangfald og utdanning).

o Krigi Ukraina har aktualisert it-sikkerheit som ein del av vart cyber-forsvar.

Miljg:

o Det er globalt, nasjonalt og lokalt eit stort trykk for & endre maten vi jobbar pa og kva tilgang vi far til a drive
business.

o FNs 17 berekraftsmal paverkar alle og er i dag eit krav til kommunane i utarbeiding av samfunnsplanar (alle
kommunale planars “mor”). Ogsa stat og naeringslivet ma rapportere i stgrre grad mot desse mala. Les meir om
FNs berekraftsmal.

o Finansielle aktgrar har fatt nye krav (EUs taksonomi) og overfgrer krava til kundar og leverandgrar for a lukkast.
Det endrar konkurransevilkara for alle.

o Openheitslova tek til 4 gjelde fra 1. juli 2022 for stgrre selskap. Plikter inkluderer & vurdere aktsomheit,
rapportere og informere (ved skriftleg farespurnad.) Dette vil pa sikt sette standard ogsa for andre.

o Vimadilangt stgrre grad bake FNs berekraftsmal inn i vare forretningsmodellar, strategiar og handlingar. Vi blir
alle utfordra pa a vurdere korleis vi paverkar miljg, samfunn og gkonomi, rapportere pa det og kommunisere det
ut til vare interessentar.

Juridisk:
o Detblir meir E@S-samordning.


https://www.regjeringen.no/no/tema/fns-barekraftsmal/id2590133/
https://www.regjeringen.no/no/tema/fns-barekraftsmal/id2590133/

o Det er mange lovendringar som skal tilpassast ny teknologi, energiutfordringar og berekraftsmal.
o Det er mange handelshindringar pga. nye restriksjonar i samband med krig i Ukraina.

SWOT-analyse

(Kva er vdre styrker, svakheiter, moglegheiter og truslar? Kva kan vi bruke av styrker for d utnytte moglegheiter og unngda truslar?
Kva kan vi bruke av moglegheiter for G minimere svakheiter?)

Styret noterte seg desse punkta under styresamlinga i Bergen:

STYRKER

Engasjement
Erfaring
Tilpassingsdyktige
Har ei god historie
Kvalitet og kontinuitet - gjer historieforteljinga solid
Vi har god finansiering fra fylkeskommunen
Brei representasjon i styret
o 3 kvinner, 5 menn
o 4 frd privat neeringsliv, 1 akademia, 3 off.sektor
o Dei fleste er heimehgyrande i Sfj, men 4 av dei
representerer medlemmer som dekker heile
Vestland fylke.
Stort nettverk i regionen
Gode relasjonar
Vi er med i Grgnn regional vekst i delplan digitalisering
Arbeidsgruppene
Godt posisjonert i Sfj
Godt nettverk i Sfj

MOGLEGHEITER
e Bli ei viktig stemme i samfunnet
e Paverke politiske prosessar
e Tastgrre plass i utforming av politikk

Samarbeide med andre nettverk
Bruke kontaktnett som naeringsalliansen Vestland, Sfj.
Neeringsrad, Bergen Neeringsrad, NHO Vestland.
Etterspurt samfaktor
Kople ITF tettare til medlemsorganisasjonane for a bli ei
sterkare kraft
Utnytte styrkene til a fglge opp
Ha ITF-hatten pa oftare
Positiv omtale i sosiale medium
Utvide i Vestland - etablere seg i heile fylket
Hordaland
Viktige tema, felles behov

o Desentralisert utdanning

o Digitalisering

o Velferdsteknologi




SVAKHEITER TRUSLAR

e For lite synleg e (Jkonomi
e Udefinerbar e Offentleg finansiering
e For bredt fokus? o Ikkje opplevd som relevante nok
e For fokusert pa historia e Kva nar breiband er ferdig utbygd?
e For “snille”? e Glgymd?
e Fapersonar til & gjere jobben e Blir lite synlege i mengda av ulike organisasjonar
e Skeiv styresamansetning mtp heile Vestland e Forsvinn i mylderet
e Overvekt av styremedlemmer og medlemmer fra Sfj e Ulike behov i ulike delar av fylket og for ulike aktgrar
e Litekjenti sgr e Svak kontakt med regionrada
e For lite kjent i heile Vestland e Lite kunnskap og utdanning i “distrikt”
e Avgrensa gkonomi e Liten tid
e Ngkkelmannsrisiko

Moglege tiltak som adresserer SWOT-analysen

e Rekruttere nye medlemmer, szerleg sgr i fylket
e Prioritere Grgnn region Vestland - temaplan digitalisering - med:
o Breiband/mobil/datasenter
o Velferdsteknologi og digital utanforskap
o Legge til rette for eigne resultat
o Eldre utan nett / svakt nett - lage eit stgrre prosjekt pa dette opp mot demografisk utvikling
o 10T - 5G - det nye breiband
e Adm med i samarbeidsgrupper i andre delar av fylket
e Stgtte Sunnfjord Utvikling i a fa i gang neeringsklynge innan velferdsteknologi
e Presentere ITF for Neeringsalliansen Vest
e Sikre dagens finansiering (FK), finne sekundzer og levere pa partnarskapsavtalen vi har.
e Vedta modell for drleg strategiprosess. Mal: Definere tydleg samfunnsoppdrag i satsingsomrade
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e Fapa plass strategi for a sikre god styresamansetting opp mot formal

e Utgreie kompetansesamansetning i dagens adm opp mot framtidige mal

e Prosjekt: innsiktsarbeid Digitalt utanforskap

e Hjelpe HVL a opprette velferdsteknologiutdanning / Fa pa plass studieprogram i helseteknologi/velferdsteknologi i
Vestland: paverke politisk for studieplassar og midlar til utvikling

e Kortsiktig: 4 proaktive bodskap i aret som vi kan kommunisere

e Sikre ei styresamansetting med fordeling i fylket

e Fulltidstilsett - auke finansiering

e Positivomtale i SoMe

e Fglge opp punkt i Hurdalsplattforma og naeringsplan for Vestland fylkeskommune: Sgke midlar og paverke planar

3. Strategisk retning

Vart samfunnsoppdrag/fgremal:
(Kvifor eksisterer vi? Kva gjer vi?)

For:

Vi skal gjennom eit breitt samarbeid sikre at lokale og regionale miljg er i fremste rekke i a nytte
informasjonsteknologi i naeringsliv, offentleg sektor, opplaering, utdanning og forsking. IT-forum initierer samordnar
og sikrar felles utviklingsaktivitetar til nytte for heile regionen.

No:

IT Forum Vest bidrar til berekraftig vekst i Vestland gjennom eit breitt samarbeid om IT i naeringsliv, offentleg sektor,
utdanning og forsking.

IT Forum Vest tek initiativ til, samordnar og bidrar i felles utviklingsaktivitetar til nytte for heile regionen.
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Var visjon:
(Kor gdr vi? Beskriv det vi ser for at vi er i framtida og som gir oss ei retning for kor vi skal gd som organisasjon.)

Vi skal vere ein viktig alliansepart og sterk bidragsytar for a skape ein god morgondag for alle i Vestland gjennom bruk
av teknologi.

Vare verdiar:
(Korleis vil vi oppfare oss? Verdiane skal klargjere kva vi som organisasjon stdr for, kva vi trur pd og kva andre kan forvente av oss i
mdten vi lgyser ting pd.)

Vi har ikkje definert nokre verdiar tidlegare. Likevel, samarbeid om & lgyse felles problem pa ein fleksibel og ubyrakratisk mate
er sentralt. Det krev at vi evnar a vise omtanke og vere rause med andre, er villige til a dele, utnyttar kvarandre sine sterke sider,
tilpassar og utviklingar, er tydelege i kommunikasjonen, kjenner til prosessar, held det vi lovar og er bevisst pa var merkevare
som samarbeidspartnar/omdgmme.

Av dette kan vi vurdere orda: brukarnytte - samarbeid - mobilisering

Vare konkurransefortrinn:
Kva er vi best til i den marknaden/segmentet vi opererer i?

e Vihar medlemmer og nettverk som bdde treng oss, men som ogsa far ting til a skje

e Vihar ngkkelpersonar med tyngde og erfaring til 8 samhandle og vere lim i satsingar

e Vi har tillit, men det kjem stadig nye folk inn og det er avgjerande viktig a stadig pleie nettverka

e Vihar bra finansiering, men er avhengig av fylkeskommunen. Vi treng fleire bein a sta pa.

e Var aktivitet er forankra i fylkeskommunale planar. Det sikrar at vi er relevante.

e Vier godt posisjonert i Sfj og har ei suksesshistorie a vise til, men den krev stadig fornying.

e Vier best pd breiband, men er i stigande grad viktige for velferdsteknologi-satsinga.

e Vier ikkje best pa Rekruttering, men vi er gode pad a samle relevante aktgrar for oversikt og samarbeid og vektlegging av
mangfald og utdanning med vekt pa teknologi.
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e Mange kommunar gnskjer a samarbeide med oss i heile Vestland.
e VierKkjent for & vere fleksible og ubyrdkratiske.

4. Ny strategi:
(Korleis vil vi lukkast? Kva er vdre metodar vi vil bruke for G na vdr visjon? Dette skal svare ut spgrsmalet “korleis”.)

Samfunnsoppdrag:
Vi skal bidra til 4 skape ein god morgondag for alle i Vestland gjennom samarbeid om god digital infrastruktur og malretta bruk
av IKT i neaering, oppvekst og velferd.

Mal:

(Kva ma vi legge vekt pd for d nd vdre mdl? Dei “store “steinane” = strategiske mdl.
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VAR STRATEGI: Vi skal bidra til 4 skape ein god morgondag for alle i Vestland gjennom samarbeid om god
digital infrastruktur og malretta bruk av IKT i naering, oppvekst og velferd.

MAL 2
Vi skal bidra til at alle har
tilgang til breiband med

A b
MAL1 PRI
Vi skal bidra til at alle skal kunne bu “

trygt og lengst mogleg heime

med velfungerande e-helsetenester. hag hastigheit.
MAL 3 MAL 4
Vi skal bidra til Vi skal vere med a utvikle naering
rekruttering, mangfald og og skape
utdanning innan teknologi. e arbeidsplassar innan teknologi
og helse.
MAL 5

Vi skal ha ein velfungerande og
synleg organisasjon.

IT"FORUM

WEST
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1. Viskal bidra til at alle skal kunne bu trygt og lengst mogleg heime med velfungerande e-helsetenester.

'TFORUM

Vi skal bidra til at alle
innbyggarane skal
kunne bu trygt og
lengst mogleg heime
med velfungerande
e-helsetenester.

Problem vi skal
lsyse, eller
moglegheiter vi skal

gripe

Interessentar

Tiltak for & na mal

Korleis vil det
a na dette
malet fa effekt?

Korleis vil vi vite at vi har
nadd malet?

Den demografiske utviklinga
i Norge viser at talet pa
personar med behov for
pleie- og omsorgstenester
aukar, medan talet

pa helsepersonell er
forventa 2 ga ned.

Digitalisering, og & fa med
alle kermmmunane pa

gode l@ysingar innan e-helse
og velferdsteknologi, er ein
vesentleg del av lgysinga for
& kompensere for dette.

* Alle kommunane

+ Spesialisthelsetenesta
(Helse Fgrde, Helse
Bergen, Helze Fonna og
Helse Vest IKT

+ Utviklingssentra i
Vestland: USHT 5fj, USHT
Hordaland og USHT
Fonna

* tdanning og
forskingsmiljga:
Hegskulen pa Vestlandet,
inkl. senter for
omsorgsforsking og
Vestlandsforsking

* Morec
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1.  Paverke politisk for
studieplassar og midlar til
utvikling

2. Bidra og vidareutvikle
samarbeidsnettverket i
Vestland etter plan. Inkludere
fleire partnarar

3.  Bista Sunnfjord Utviklingi 2
fa i gang naeringsklynge innan
velferdsteknologi

4. Bistd HVL i & utvikle
velferdsteknologiutdanning

5. Bidra til 2 etablere eit
prosjekt som gir innsikt i
digitalt utanforskap i var
region

6.  Bistd i utforming av
studieprogram

7. Vurdere erfaringsdeling og
utveksling via Norec og deira
program

Innbyggarar far i
st@rre grad dekt

sine behov og det
offentlege lgyser sine
oppgaver pa ein
smartare mate.

Adm vurderer status pd mal og
presenterer kvartalsviz ved hjelp av
fargane grgnt (i rute), oransj (under
oppsikt) og raudt (i fare - krev
tiltak).



2. Viskal bidra til at alle innbyggarar i Vestland skal ha tilgang til breiband med hgg hastigheit.

'T-FORUM

Vi skal bidra til at
alle

innbyggarar har til
gang til breiband
med hog
hastigheit.

Problem vi skal lpyse,
eller moglegheiter vi
skal gripe

Interessentar

Tiltak for 4 na mal

Korleis vil det &
na dette malet fa
effekt?

Korleis vil vi vite at vi
har nadd malet?

Dersom alle skal kunne bruke
nye digitale tenester, og
kunne delta i eit moderne
samfunn, ma ogsa digital
kommunikasjon vere
tilgiengeleg.

Koronapandemien har med
all tydelegheit vist at godt
breiband er avgjerande viktig
for bade nzeringsliv, skule og
offentlege oppegaver.

Det er szers viktig at alle i
Vestland far eit slikt tilbod og
at dei omrada som no har
darleg dekning blir ferdig
uthbyed.

Kommunane (planar og
innsats)

Stortinget (budsjett)
Regjering (budsjett)
Westland fylkeskommune
(finans)

MNeeringslivet (patrykk)
EKOM-bransjen
(kompetanse og
giennomfegringskraft)
Morec
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Delta i utvikling av ny temaplan
for digitalisering og
telekommunikaszjon saman med
fylkeskommunen (inkluderer
bade breiband, mobilnett og
tenester)

Bidra til & etablere eit prosjekt
som gir innsikt i digitalt
utanforskap i var region

Formidle behov og ha dialog med
leverandgrane i regionen

Paverke nasjonale styresmakter
for & sikre finansiering til
breibandutbygging og sikre opne
og rettferdige kriteria for tildeling
av midlar

Felge opp dei attverande
kommunane sitt arbeid med &
ferdigstille restornrade

Dele meir kunnskap i media og i
eigne flater om kva som er status
og utfordringar i regionen
Vurdere erfaringsdeling via Norec
og deira program

Vi vil rekruttere
enklare, gje grunnlag
for etablering av
arbeidsplassar i heile
regionen, bidra til
livskvalitet og hindre
digitalt utanforskap. Alt
i alt vil det & na

malet motverke
befolkningsnedgang og
bidra til vekst og
utvikling.

Dekningsprosent presentert i
EKOM-statistikken, skilt p& by
og distrikt.

&dm vurderer status pa mal
og presenterer kvartalsvis ved
hjelp av fargane grant (i rute),
oransj (under oppsikt) og
raudt (i fare -krev tiltak).



3. Viskal bidra til auka rekruttering, mangfald og utdanning innan teknologi.

Problem vi skal lpyse,
eller moglegheiter vi skal
gripe

Interessentar

Tiltak for & na mal

Korleis vil det
a na dette
malet

fa effekt?

Korleis vil vi vite at vi
har nadd malet?

FORUM

Vi skal bidra til
rekruttering,
mangfald og
utdanning
innan
teknologi.

Rekruttering er peika pa som ei av
dei stgrste utfordringane
framaover. Tilgang til teknologisk
arbeidskraft er szerleg preker og
det hgyrer og saman med
utdanning av kandidatar fra
teknologifag. Vi bidro til &
etablere IT-utdanning i Fgrde og
ma felgje cpp og bidra til at
etableringa blir vellukka.

Studentrekruttering, fa kvinner
blant studentane og tilgang

pa kvalifiserte leerarkrefter er
utfardringar vi ma lgyse. Vima
ogsa bidra til at fleire far tilgang til
teknologisk arbeidskraft totalt
sett i regionen.

Hegskulen pa
Vestlandet
Framtidsfylket
Vestlandsforsking
Sparebanken 5fj
Sunnfjord Utvikling
Helse Farde
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Vidarefgre arbeid for rekruttering av
jenter, kvinner og innvandrar for & gje eit
st@rre mangfald av studentar, leerarar og
rettleiarar.

MNytte resultat fré prosjekta Kvinnelgftet —
FixIT og Teknolgft 5Fj og for a
giennomfgre informasjons- og
motivasjonsopplegg for breiare
rekruttering.

Fa oversikt over og formidle kvinnelege
rollemodellar i Vestland innan IKT.

Bidra til & kople neering og forvaltning i
regionen inn i studentjobbar,
gjesteforelesingar og studentoppgaver for
& gjere utdanninga sa relevant som
mogleg og skape best mogleg
studentmiljs.

Bista SU i & etablere pilotprosjekt i
regionen for kortkurs | programmering
Vidarefgre konferansen i regi av gruppa
for oppvekst og utdanning for & stette
barn og unge i Vestland med 4 bli digitale
horgarar og utvikle kritisk sans.

Falg opp DIWA-prosjektet til
Vestlandsforsking.

Vurder 3 innfgre ITFs "mangfaldsknapps.

Vi vil bidra til at
naeringsliv, ff.
Sektor, utdanning
og forsking far
tilgang til
n@dvendig kompet
anse. A auke
mangfald vil vere
avgjerande for
verdiskaping og
konkurransedyktig
heit i regionen
framover.

Adm vurderer status pa
mal og presenterer
kvartalsvis ved hjelp av
fargane grant (i

rute), oransj (under
oppsikt) og raudt (i fare -
krev tiltak).

Tal studentar som byrjar pa
it-utdanninga ved HVL,
szerleg ved campus Farde,
inkl. kignnsfordeling

Tal uteksaminerte it-
studentar fra IT-
utdanningar i HVL, inkl
campus Ferde, inkl.
kiznnsfordeling.

Tal kursdeltakarar pa
kortkurs

Tal sgkarar til it-stillingar i
regionen.

Vurder 55B-statistikk
mangfald i nseringslivet



4. Vi skal vere med & utvikle naering og skape arbeidsplassar innan teknologi og helse.

Mal nr. 4

|TFOqu

Vi skal vere med a
utvikle nsering

og skape
arbeidsplassar
innan teknologi
og helse.

Problem vi skal lgyse, Interessentar Tiltak for a na mal | Korleis vil det @ na | Korleis vil vi vite at vi
eller moglegheiter vi skal gripe dette malet har nadd malet?
fa effekt?

Welferdsteknologi er ei
offentleg hovudsatsing og nyt stor interesse
og engasjement fra heile fylket. Det har * E-helse 1. Samarbeide Wi vil kunne bidra til &dm vurderer status pa mal og
store gkonomiske effektar for kommunane velferdsteknologi med relevante inter | etablere sterke presenterer kvartalsvis
og gir hgg profilering av fylket. 34 Vestland essentar - delta pa nzeringsklynger med stort | ved hjelp av fargane grent (i
kommunar i Vestland er med. | tillegg er (kommunane) arrangement potensiale for vekst og rute), oransj {under cppsikt)
spesialisthelsetenesta, utviklingssentra og * Helse Farde og styrke nettverk. utvikling av produkt og og raudt (i fare -krev tiltak).
FolU-organisasjonar med. * Helse Vest 2. Stgtte Sunnfjord tenester som szerleg det

* MNorwegian Smart Care Utvikling i offentlege treng i Etablering

#Helsenzeringsmeldinga» peika pa stort
potensiale for utvikling av helsenzering
gjennom samordning og stimulering fra
offentleg sektor (Meld. 5t. 18 (2018—2019)
wHelsengeringen — Sammen om
verdiskaping og bedre tjienesters).

Offentlege innkjgp er ein stor og viktig
marknad for verksemdene. Dette har ogsa
eit stort potensiale for & stimulere nasjonal
og regional innovasjon og entreprensrskap.
Det krev god bestillarkompetanse og god
kunnskap i offentleg sektor. Her har
Vestland no er fortrinn som ma utnyttast.

Helseteknologi er det neeraste temaomradet

IT-forum Vest kan engasjere seg i for
@ stimulere ny neeringsutvikling,

Cluster (Stavanger)

* Alrek helseklynge
Bergen

* Vestlandsforsking

* Kunnskapsparken

* Sogn og Fjordane
Meeringsrad

* NHO Vestland

* |nnovasjon Norge

* Sparebankstiftinga 5fj

* Sparebanken 5fj

« Sunnfjord Utvikling
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etablering av
neeringsklynge og i
zamarbeid med dei
andre klyngene.

framtida.

Westland vil styrke
sin nasjonale og
internasjonale posisjon.

av helseteknologiklynge
i sunnfjord — framdrift prosjekt.



5. Viskal ha ein velfungerande og synleg organisasjon.

'T-FORUM

VEST

Vi skal ha ein
velfungerande og

synleg
organisasjon

Problem vi

skal lpyse,

eller moglegheiter
vi skal gripe

Interessentar

Tiltak for & nd malet

Korleis vil det

& na dette malet
fa effekt?

Korleis vil vi vite at vi
har nadd malet?

Westland treng sterke
stemmer og samarbeid pd
viktige tema. ITF har
tradisjon for & vere ei
viktig stemme og
alliansepart i samfunnet
og for & paverke prosessar
pa vare tema gjennom
samarbeid med andre
nettverk. Vi ma halde pa
relevansen og bli meir
synlege i mylderet.

Wi har begrensa gkonomi
og treng "fleire bein & sta
pa". Vi er kient for & vere
fleksible og ubyakratiske,
men ma fa ned
ngkkelmannsrisikoen og
stette krav og behov
interessentane har til oss
n.d.gj. administrasjon og
arganisasjon.

ITF er for lite kjent i s@r og
hovudvekta av
styremedlemmer og
medlemmer er fra
nordfylket. Vi ma jobbe
meir med heile regionen.

* Medlemmer
= Styret
* Leverandgrar
+ Vestlandsforsking
+ Anne Mette Hjelle
AS
*+ (Gasta AS
+ @konomiservice,
Sogndal
+ Deloitte Sogndal
(revisar)
+ [T-leverandar
* Finansielle aktgrar:
+ Vestland
Fylkeskommune
* Samarbeidspartar
+ Neringsalliansen
West
* K5 VWest
+ 5fj Neeringsrad
+ Bergen Meeringsrad
+ Regionale
nzeringsselskap
+ m.fl.
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1.  Auke synlegheit og legge til rette
for gode nettverk og meteplassar.

2. Sikre dagens finansiering, finne
sekundzer og levere pa
partnarskapsavtalen.

3. Tilpasse mva-vedtak i budsjett og
aktivitet - evaluere og legge fram
eit oppdatert grunnlag i forkant av
arshudsjett

4. Utgreie kompetansesamansetting
og ressursbruk i dagens adm opp
mot framtidig mal - vurdere
fulltidstilsett

5.  Fa pa plass strategi som sikrar god
styresamansetning opp mot
formal

6. Utarbeide og dele arleg
klimarekneskap og vurdere
berekraftsrapport

7. \edta kommunikasjonsplan

8. Gjennomfgre medlemsundersgkin
gar, minimum annakvart ar.

9. Vedta modell for drleg
strategirevisjon med mal om &
definere tydeleg
samfunnsoppdrag i
zatzinssnmrads

+ Vi far betre
driftsresultat og —
kvalitet.

+ Det blir enklare 3
rekruttere
medlemmer i heile
Vestland.

+ Vi far lettare innpass
og tilgang til
moglegheiter hos
viktige
interessentgrupper i
heile Vestland.

+ Vi far eit meir
engasjert styre som
vi lettare rekrutterer
til.

* Vi blir meir attraktive
& jobbe med for
leverandgrar.

* Vi giennomfgrer det vi har satt
som mal giennom
handlingsplan og vedtak i
styret

* Vi oppfyller styreinstruks og
instruks for administrasjon

= Vifar gode malingar pa
medlemsundersgking, der
minimum 70 % er overordna
tilfreds.

= Vifarja pd vare sgknader om
prosjektmidlar og/eller
finansiering

»  Adm vurderer status pa mal og
presenterer kvartalsvis
ved hjelp av fargane grent (i
rute), oransj (under oppsikt)
og raudt (i fare -krev tiltak).




Berekraft

Dette peikar mot berekraftmala, men saerleg desse seks:

3: God helse: Det er relevant for oss pga. sentralisering og demografiske utfordringar og der vare lgysingar er breiband
og e-helse. Sja vare mal nr. 1 og 2.

4: God utdanning: Rekruttering og tilgang til it-kompetanse er viktig for oss skal vi na vare mal. Vare grep er satsing pa
mangfald, rekruttering og utdanning pa teknologi-omradet, jf mal nr. 3.

8: Anstendig arbeid og gkonomisk vekst: Dette malet er viktig for vart samfunnsoppdrag og visjon. Vart svar er satsing
pa utvikling av naerings og arbeidsplassar knytt til IT Forum Vest sine tematiske omrade, jf. Mal nr. 4.

9: Industri, innovasjon og infrastruktur: Vi bidrar til a bygge solid infrastruktur og fremje inkluderande og berekraftig
industrialisering og innovasjon gjennom var satsing pa breiband og teknologi, jf. Mal 1, 2 og 3.

11: Berekraftige byar og lokalsamfunn: Vesentleg for vart samfunnsoppdrag og visjon. Vart bidrag er vart
samfunnsoppdrag og vare satsingar med tilhgyrande tiltak.

17 - Samarbeid: Dette malet handlar om samarbeid og partnarskap om a na mala. Samarbeid har alltid vore viktig for
oss. Dette er forankra i vart samfunnsoppdrag.
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Vi skal vere ein viktig alliansepart og sterk bidragsytar for a skape ein god morgondag
for alle i Vestland gjennom bruk av teknologi.
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