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Kvinner er interessert i teknologi fordi ...

 «Det handler om a vaere skodd for
det nye digitale samfunnet»

* «Jeg ble motivert fordi teknologi er over alt»

* «Jeg er interessert i verden. Teknologi er en
stor del av verden»
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Motivasjonsfaktorer for a studere teknologi
blant kvinner

* Spennende jobbmuligheter (93 %)

* Teknologikunnskap viktig i mange yrker (83 %)
* God lpnnsmuligheter (81 %)

* Lgse samfunnsproblemer (80 %)

* Oppmuntring fra leerere (40 %)
* Informasjon gjennom skole (36 %)

e Rekrutteringsarrangement for jenter (25 %)
* Fritidstilbud (5 %)

Sparreundersgkelse 2021, Vestlandsforsking
VEST[ANDSFUHSKING Besvart av kvinner som studerer realfag/teknologifag, 16-36+ ar



En kronglete vei til teknologi

* Mannsdominans:
«Hvis du bare ser menn ..

Hgrer jeq til?»

) ™1

* Kipnnede stereotypier:
«De undrer seqg over at jeq synes det
er viktig a ha fine negler og i tillegg
synes det er ggy og lett a
programmere»

* Manglende innsikt:
«det var jo ikke noe tilbud..»
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«Veien til teknologi» for jenter

WESTERN NORWAY RESEARCH INSTITUTE
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Hva bringer jenter til IT?
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Nar blir kvinner interessert i @ studere IT? (N24, IT-utd v/UH)

Kan du tegne din kronologiske vei til IT-utdanning?
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Forvandlingspunktet

* Input! Oppdagelse!
 Jeg kan liksom ikke forklare den gleden jeg fikk av a laere
programmering. .. Det ligner liksom ikke pa noen andre fag

* Tilfeldig!

 Jeg ante ikke hva programmering var, sa jeg skyndte meg
a Google ... da var jeg hekta egentlig, etter én gang

 Kombinere teknologi med [ fyll inn ]
* «Da jeg fant ut at jeg kunne jobbe med IT og helse»
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Knekke koden

* En kvinnelig rollemodell
«fikk oss til a tenke at det gar an a studere
teknologi liksom. Det gar helt fint
kombinere det med a veere jente, og
egentlig ikke ha en interesse for det.
Ja, du har jo en interesse for det, men at
det gar an pa en mate, det er ikke bare
teknologi som definerer deg liksom»
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Jentene sin «heiagjeng» i tvil om jenters interesse

* Oppfattes «naturlig» med fa jenter pa teknologiarenaer
— «fordi det er slik vi er vant til a se det»

 «Det er for tidlig a rekruttere...» (Ungdomsskole)
e «Det er for seint...» (VGS)

* «Vi inviterer bare de som er interessert» (til rekrutteringstiltak) =~ =~

* Arbeidslivet: tvil om interesse [= kompetanse]
* «Vikan jo ikke tvinge kvinner...»
* «Ma vi egentlig ha flere kvinner i IT?»
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Alle er for likestilling, men ....

* Det passer ikke her og na...
* Det er ingens oppgave a skape endring

* Fortsatt mannsdominans i teknologiutdanninger
og -yrker oppfattes ikke som et brudd med
likestillingsnormen
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«Det er noe
kulturelt ...
IT var et av de
mest passende
studiene for
jenter»



Utfordringsbildet 2022

e Ansvarskforskyvning
“Det er ingenting vi kan gjgre”

* Tvil om det hjelper
“Nytter det da ?»

e Reforhandling av likestilling
“Vi har allerede likestilling”
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It takes a village to raise a child!
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When we design technology, we
design ourselves
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